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【 就 労 移 行 支 援 事 業 】

自分を知り、会社を知って、働き続ける準備活動の一コマ

就労移行は、旧館(左写真)の２Ｆを中心
に活動します。
各種作業やプログラムの機会を提供して
います。
職業準備性が整ってくると、職場実習や
求職活動など、個別に支援を進めます。
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ピッキングトレーニング

照合力､数理力､空間判断力の他、
習熟スピード等のアセスメント
を行います。
また、回収･検品を担当分けして
実施することで、業務コミュニ
ケーションの練習機会にもなっ
ています。

各種下請作業

シール貼りや折り、封入、検品
など各種下請作業も行います。
指先の器用さ、集中力の維持等
のアセスメントを行います。
納期を意識して協力し合う姿勢
も養います。

館内清掃

ジョブコーチ支援の技法を用
いて、業務理解・習得がスム
ースな方法を試行しながら、
一人立ちし完遂する事を目標
に取り組みます。
Ｗａｘ作業では、機器操作に
もチャレンジできます。

施設外就労

週2回 野菜加工会社で野菜の
皮むき作業、週1回 機械設置
会社でプラベニ清掃作業などを
行っています。緊張感ある環境
での適応力や器用さ、体力等の
アセスメントを行います。

各種プログラム活動

・ビジネスマナー講座… 新卒者･就業経験者に分かれて。年間各11回
・就活講座… 就職活動の流れ、ハローワークの活用法等。年間12回
・グループワーク… ＳＳＴや ｢就活すごろく｣ など。週1回
・体力づくり… 歩いて5分のつどーむも活用しています。
・地域関係機関との連携… ハローワークでの講義やキャリアバンク㈱

（元気スキルアップセミナー/写真右）
など、地域関係機関とも連携しています。
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利用(定員20名)・就職状況
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利 用 者 当月利用開始者 就 職 者 ９名

年間平均利用者数 16.9名
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職場定着支援の状況

平成19年4月1日（就労移行支援事業開始）以降、一般企業に就職された方は84名（延べ人数）となっています。
1年経過時点での定着率は82％となっています。
平成28年3月31日時点で、65名(就職者の77％)の方が、働き続けておられます。

【 就 労 移 行 支 援 事 業 】
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高等養護･支援学校新卒者６名、継続Ｂ型からのステップアップ４名、就業･生活相談事業所経由４名、相談支援事業所経
由２名、計１２名が利用開始されています。
９名が６社での職場実習に取り組み、今年度の一般企業就職者は９名となりました。
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【 就労継続支援 Ｂ型 事業 】

2月

働いて稼いで、計画的に楽しむ！ レクレーションのひとコマ

様々な作業を経験して、働き･稼ぎ･楽しむ 喜びを

就労継続支援Ｂ型は、新館（左写真）
と旧館１Ｆを中心に活動します。

様々な作業機会を提供して、働き稼ぎ
楽しむ喜びを。
それぞれのペースで、就労移行への
ステップアップを目指していきます。買い物カゴ洗浄作業

マンション清掃･Wax作業

下請･古紙回収作業 布団乾燥作業 洗濯作業
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土曜日のプログラム
８月「身だしなみ」

４月 青少年科学館

５月 新千歳空港 ６月 余市散策

７月 豊平川花火

石膏ボード分別
( 施設外就労 )

９月 カラオケ

８月 大倉山・円山動物園

とうきびワゴン作業
（施設外就労 8～10月）

10月 白い恋人パーク

11月 ボウリング

２月 テレビ局見学

一泊旅行（登別）
初めての旅行です！！

廃棄弁当分別
( 施設外就労 )



利用者 (定員20名) 状況

0

5

10

15

20

25

30

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

24 24 25 26 25 25 25 26 26 26 26 25

2 1
2

1
4

1

1 1 1 1

利 用 者 利 用 開 始 移行へステップアップ 4名

平均利用者数 22.9名

27,915 27,478 

36,121 

39,196 

28,255 29,079 

35,480 

30,571 
28,730 

37,122 

31,436 

35,095 

19,780 18,947 

24,136 
25,967 

20,637 
22,338 

24,818 
22,200 21,608 

23,017 24,147 
26,222 

8,559 9,728 16,081 
17,341 

14,990 
17,707 

19,440 

15,704 

12,444 

16,942 17,694 
15,080 

8,000

20,000

32,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

最高支給額 平均支給額 最低支給額

工賃支給状況

作業種（カゴ洗浄、洗濯、布団乾燥、清掃、下請、施設外就労）ごとの時間単価×参加時間×作業評価点 で工賃を支給
しています。平均支給工賃は、月額24,462円、1時間あたり247円となっています。

【 就労継続支援 Ｂ型 事業 】
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平成２７年度当初は、高等支援学校を卒業された６名が利用開始され、2４名で支援スタートしました。
障害者職業センターや就業･生活相談室の紹介で体験･実習を経た９名のうち、４名の方が利用を開始され、年間総勢

３４名(療育手帳３３名、精神障害者保健福祉手帳1名、身体障害者福祉手帳２名…重複あり)に利用いただきました。
「ジックリと就職を目指す」取り組みを進め、４名が就労移行にステップアップされました。

年間 ｎ＝31名



【 就労移行 ＆ 就労継続Ｂ型 合同活動の一コマ 】

7/19 (日) 回転寿司 7/25 (土) ＢＢＱ

㈱あきんどスシロー 様

スシロー札幌丘珠空港通店の
オープニングレセプションに
無料で招待いただきました。
25皿食べた方も。

今後、職場実習や雇入れなど
大阪本社人事部 障がい者雇用
促進課のご担当と相談を進め
ていくことになっています。

毎年恒例の合同ＢＢＱ

材料買い出し、野菜カット、
テントを張って、炭起こし。

ジンギスカンに焼き鳥、
フランクフルトに焼きそば

天気予報は雨でしたが、
日ごろの行いが良いのか、
雨は降らず、お腹いっぱいに

9/19 (土) 健康診断

札幌東徳洲会 様

協力医療機関の札幌東徳洲会
病院にお願いして、ワークス
翔の建物で健康診断を実施し
ました。

健診の結果を基に、食事や生
活改善など、健康維持の取り
組みを始めた方も。

12/28 (月) 忘年会

運河亭 元町店

古紙回収作業の一年間の売上
で、移行･Ｂ型合同の忘年会。

盛りだくさんメニューに満
足。
景品付きくじは、盛り上がり
ました。

【 ＳＵＮ ＵＰ 働く者同士が集まって、楽しむ機会も 】

ＯＢ実行委員を中心に、企画･準備して集まりました。

← 平成27年 8月 8日(土) 18:00～ サッポロビール園
ビアパーティ。ＯＢ16名、スタッフ5名参加。

平成27年 2月13日(土) 18:30～ ででんがでん →
ＯＢ20名、スタッフ7名参加。
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当 事 者 ご 家 族 支援者･教員 視 察 など

8

就職に向けた取り組み先を選定されてる方には、ワークス翔だけでなく、複数の事業所を見学･体験するなど
「自分に合った事業所を選ばれるよう」お勧めしています。
また団体6組（中学校特学や高等養護･支援学校の生徒･PTA､大学ゼミ生など）にも見学に来ていただきました。

見学 受入れの状況

体験･実習 受入れの状況
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卒後進路を決める高等養護･支援学校の「現場実習」(移行8名、継続Ｂ1名)の他、春･夏･冬休みを利用しての体験
など、積極的に受け入れています。
体験･実習された方のうち、14名の方が正式利用につながっています。

【 利用開始にむけた対応状況 】
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☆年間 233名 見学

☆体験･実習 年間 57名



平成28(2016)年度も、よろしくお願いします。

• 見学は、随時受け付けております。

可能な限り日程調整いたしますので、お気軽にご連絡下さい。

見学の目的や対応方法など、具体的にお知らせ頂けると幸いです。

• 体験･実習も、随時お受入れします。

ご本人が、目標や目的意識をもって体験･実習に取り組めるよう、

情報共有や役割分担をお願いします。

• 見学、体験･実習等の相談窓口は、

就労継続Ｂ型… 伊藤（平山）

就労移行… 山本（平山） となっております。

札幌市東区北42条東18丁目3-１（地下鉄東豊線 栄町駅 ①出口徒歩約５分）

ワークス翔 ℡ 011 - 776 - 7158
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